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Mag. Clemens Österreicher 

Systemischer Organisationsberater &  
Leadership Coach 
 

„Prozesse begleiten, Impulse geben aber keine fertigen Lösungen, 

hilfreiche Fragen stellen, Sparingpartner sein und systemische 

Verändungsdesigns entwickelt – da kann ich meine Kompetenzen, 

Erfahrungen und Energie einbringen und werde wirksam.“ 

Arbeitsfelder 

  Leadership Coaching & Development 

  Teamentwicklung 

  Strategieentwicklung 

  Training 

  Prozessbegleitung 

  Hochschullehre & Lehrbeauftragter in der Beraterausbildung 

  Konfliktbegleitungen 

  Teamdynamik 

  Systemische Organisationsberatung 

  Profitbereich, Nonprofit, Gesundheitswesen, Hochschulvereich, Verwaltung, 

Sozialwirtschaft 

Aus- & Weiterbildungen  

 HTL-Karlstein: Mechatronik & Automatisierungstechnik 

 Studium der Wirtschaftspädagogik an der Wirtschaftsuniversität Wien 

 Akademischen Supervisor, Coach und Organisationsentwickler (ARGE Bildungsmanagement) 

 Konfliktmanagement und Wirtschaftsmediation – Trigon Organisationsentwicklung (Glasl und 

Ballreich) 

 Gruppendynamischer Trainer und Berater (Österreichische Gesellschaft für Gruppendynamik 

und Organisationsberatung - ÖGGO) 

 Hypnosystemische Konzepte in der Beratung (Dr. Gunther Schmidt) 

 Zürcher Ressourcen Modell ZRM (Dr.in Julia Weber) 

 TMA® Talent- und Motivationsanalyseberater (Coaching Institut)  

 Positive Leadership Potentialanalyse & 360°-Feedback (Mag. Dr. Markus Ebner, MSc.) 

 LEGO® SERIOUS PLAY® Facilitator mit Zertifizierung (David Hillmer – Hello Agile) 

 Das Viable System Model - Zu mehr Lebensfähigkeit in Organisationen im Zeitalter der Vielfalt 

(Mag. Wolfgang Lassl) 

 Relationales Coaching: Einfach beraten mit Beratung ohne Ratschlag (Dr. Sonja Radatz) 

 Alpiner Erlebnispädagoge (OeAV) 

 u.v.m 

http://www.team-und-leadership.at/
mailto:office@team-und-leadership.at


 

| Leadership Coaching & Development | Strategieentwicklung | systemische Organisationsberatung | 

| Teamentwicklung | Teamcoaching | Teamdynamik | Wirtschaftsmediation & Konfliktmanagement | Training | 

 

 

führen & mitgestalten 
 

POST Clemens Österreicher KG, Stolberggase 23b/6, 1050 Wien NETZ www.team-und-leadership.at 

EMAIL office@team-und-leadership.at MOBIL +43/680/234-00-55 

Firmenbuchnummer FN 437455 t   UID-Nummer:  ATU69858558 

BANK      IBAN   AT41 1500 0041 6111 3230      BIC   OBKLAT2L 

 

Lehrtätigkeiten 

 Senior Lecturer an mehreren Fachhochschulen für den Bereich Social Skills, 

Prozessbegleitung, Reflexionsprozessbegleitung (FH Salzburg, FH Campus Wien, FH 

OÖ für Gesundheitsberufe) 

 Senior Lecturer an der Wirtschaftsuniversität Wien (WU) am Institut für 

Wirtschaftspädagogik den Bereich Social Skills 

 Lehrbeauftragter an der ARGE Bildungsmanagement / SFU im Universitätslehrgang 

„Coaching, Organisations- & Personalentwickung“ und „Supervision, Coaching& 

Organisationsentwicklung“ 
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